
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร ์ 
ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 จัดทาโดย หน่วยแผนงานและประกันคุณภาพ  
งานอานวยการ กองบริหารทั่วไป  

ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร 
 



ส ำนักงำนวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินงำน ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
วิทยำเขตพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 อันได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบกำรบริกำรที่สนับสนุนภำรกิจของวิทยำเขตให้มี
ประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 มุ่งเน้นพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและระบบกำรบริกำรให้มีควำมถูกต้อง
และมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญเพ่ือตอบสนองกำรบริหำรและ
บริกำรที่มีประสิทธิภำพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2560 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริการที่สนับสนุนภารกิจของวิทยาเขตให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
1. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ มก. 4.00 3.99 × 
2. ควำมพึงพอใจต่อระบบสนับสนุนงำนวิจัย 3.51 3.70 √ 
3. ผลงำนวิจัยที่ไดร้ับกำรตีพิมพ์เผยแพร่และน ำเสนอในระดับ

นำนำชำติ 
80 74 × 

4. จ ำนวนเงินทุนวิจัยภำยในและภำยนอก 
5. (หน่วย: ล้ำนบำท) 

45 44.39 × 

6. จ ำนวนเครือข่ำยงำนบริกำรวิชำกำรท้ังในและต่ำงประเทศ 
(นับเฉพำะที่มีข้อตกลง หรือสัญญำจ้ำง อำทิ TOR, 
Contract ต่อเนื่อง 2 ปี) 

2 2 √ 

7. จ ำนวนผลงำนที่เกิดจำกเครือข่ำยบริกำรวิชำกำร 4 7 √ 
8. จ ำนวนโครงกำรที่สนับสนุนชุมชน หรือสอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของสังคมแบบให้เปล่ำ 
7 7 √ 

9. ระดับกำรรับรู้/เข้ำใจในเรื่องรำวที่ได้อนุรักษ์ และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ของนิสิต และบุคลำกร 

3.51 3.90 √ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบการบริการให้มีความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
10. ร้อยละควำมถูกต้องของกำรให้บริกำร 98.00 99.15 √ 
11. จ ำนวนบริกำรหรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับรำงวัล 1 1 √ 



ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2560 
เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

12. ร้อยมำตรฐำนระยะเวลำในกำรให้บริกำร 99.00 99.79 √ 
13. จ ำนวนกระบวนกำรที่ได้รับกำรปรับปรุง 15 25 √ 
14. ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร ต่อระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศท่ีส่วนงำนพัฒนำหรือจัดหำมำใช้งำน 
3.85 3.92 √ 

15. ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 4.00 4.05 √ 
16. จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ส่วนงำนพัฒนำขึ้นและน ำไปเผยแพร่

ให้กับส่วนงำนอื่น 
4 1 × 

17. ระดับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรน ำองค์กรของ
ผู้บริหำร 

N/A N/A N/A 

18. จ ำนวนข้อทักท้วงจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ
ภำยนอก 

0 1 × 

19. จ ำนวนกำรละเมิดกฎหมำยของส่วนงำน 4 5 × 
20. จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนจริยธรรม และจรรยำบรรณ ของ

ผู้บริหำรและบุคลำกร 
1 0 × 

21. รำยไดจ้ำกกำรบริหำร
ทรัพย์สิน  

 

30 26.70 × 

22. สัดส่วนเงินรำยได้ทั้งหมดต่อเงินงบประมำณท้ังหมดของ
ส่วนงำน 

1.05 1.10 √ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเพื่อตอบสนองการบริหารและบริการที่
มีประสิทธิภาพ 
23. ร้อยละของบุคลำกรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 12 29.17 √ 
24. จ ำนวนของบุคลำกรที่ได้รับเชิญจำกภำยนอก 6 8 √ 
25. ควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสวัสดิกำร 3.51 N/A N/A 
26. อัตรำกำรลำออกของบุคลำกร 3 2.06 √ 
27. อัตรำกำรคงอยู่ของบุคลำกร 97.00 97.93 √ 
28. ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำตรงตำมสำยงำน 90 89.12 × 

 
 
 


